
Realizar la revisión de la guía de gestión de riesgos y oportunidades

de la Corporación Autónoma Regional del Atlántico C.R.A con base

en la guía vigente emitida por el DAFP.

1/02/2025 31/12/2025 Secretaría General (SGI) DESPLIEGUE DE LA ESTRATEGIA

Realizar la revisión de los mapas de riesgos de proceso para

verificar la pertinencia de los riesgos asociados a fraude, soborno y

no declaración de conflictos de interés.

1/02/2025 31/12/2025 Secretaría General (SGI)

Gestión de riesgos de 

LA/FT/FP

Línea estratégica 6 FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

6.7: Sistema de Gestión Integrado 6.7.1 Sistemas de Gestión Integrados

6.7.1.1. Mantener la certificación del Sistema de 

Gestión Integral basado en las normas NTC ISO 

9001:2015, NTC ISO 45001:2018, NTC ISO 

14001:2015 y el Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión 

Revisar la pertinencia de los controles asociados a la gestión de

riesgos de LA/FT/FP e implementar los ajustes necesarios.
1/02/2025 31/12/2025 Secretaría General (SGI)

Línea estratégica 6 FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

6.2: Tecnologías de la información 

para el fortalecimiento y desarrollo 

de la transformación digital de la 

entidad

6.2.1 Garantizar la implementación de 

la Política de Gobierno Digital

6.2.1.3 Sostenimiento de la Sede electrónica de la 

CRA

Publicar el programa de Transparencia y Ética Pública de la C.R.A

en el numeral 4 Planeación, presupuesto e informes de la sección

Transparencia y acceso a la información de la página web de la

entidad.

1/02/2025 31/12/2025
Oficina asesora de Ciencia, 

Tecnología e Innovación - CTI

Línea estratégica 6 FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

6.2: Tecnologías de la información 

para el fortalecimiento y desarrollo 

de la transformación digital de la 

entidad

6.2.1 Garantizar la implementación de 

la Política de Gobierno Digital

6.2.1.3 Sostenimiento de la Sede electrónica de la 

CRA

Asegurar la adecuada operación del mecanismo ubicado en página

web destinado a la recepción de PQRS.
1/02/2025 31/12/2025

Oficina asesora de Ciencia, 

Tecnología e Innovación - CTI

Línea estratégica 6 FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

6.6: Soporte jurídico 6.6.2 Atención de PQRS 6.6.2.1. Atender las PQRS radicadas en la Entidad.

Elaborar informe semestralmente sobre las peticiones asignadas a

la Oficina Asesora Jurídica, con el fin de dar a conocer el volumen,

calidad y oportunidad de respuestas a las PQRS recibidas.

1/02/2025 31/12/2025 Oficina asesora Jurídica

Línea estratégica 6 FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

6.6: Soporte jurídico 6.6.2 Atención de PQRS 6.6.2.1. Atender las PQRS radicadas en la Entidad.
Actualizar de manera periódica el registro público con la información

de PQR en la pagina web de la CRA
1/02/2025 31/12/2025 Oficina asesora Jurídica

Revisar la política de gestión del riesgo de la C.R.A, con el objetivo

de incorporar lineamientos para la gestión de riesgos de la

integridad pública y de LA/FT/FP.

1/02/2025 31/12/2025 Secretaría General (SGI)

Identificar el mecanismo mediante el cual se procedimenta la debida

diligencia de la gestión de riesgos de LA/FT/FP.
1/02/2025 31/12/2025 Secretaría General (SGI)

Redes internas
Línea estratégica 6 FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

6.7: Sistema de Gestión Integrado 6.7.1 Sistemas de Gestión Integrados

6.7.1.1. Mantener la certificación del Sistema de 

Gestión Integral basado en las normas NTC ISO 

9001:2015, NTC ISO 45001:2018, NTC ISO 

14001:2015 y el Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión 

Presentar la propuesta del Programa de Transparencia y Ética

Pública ante el Comité Institucional de Gestión y Desempeño.
1/01/2025 31/01/2025 Secretaría General (SGI)

Línea estratégica 6 FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

6.7: Sistema de Gestión Integrado 6.7.1 Sistemas de Gestión Integrados

6.7.1.1. Mantener la certificación del Sistema de 

Gestión Integral basado en las normas NTC ISO 

9001:2015, NTC ISO 45001:2018, NTC ISO 

14001:2015 y el Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión 

Elaborar un mapa de redes y articulación, donde se identifique el rol, 

las responsabilidades, los representantes, las tareas y planes de

trabajo de las redes externas en las que participa la C.R.A.

1/02/2025 31/12/2025
Secretaría General (SGI)

Oficina de Control Interno

Línea estratégica 6 FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

6.6: Soporte jurídico 6.6.1 Defensa Jurídica
6.6.1.2. Formular e implementar la política de 

prevención del daño antijurídico.

Presentar el informe a la ANDJE sobre el cumplimiento de la Política

de Prevención del Daño Antijurídico de la C.R.A.
1/02/2025 31/12/2025 Oficina asesora Jurídica

Línea estratégica 6 FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

6.6: Soporte jurídico 6.6.1 Defensa Jurídica
6.6.1.1. Atender los trámites jurídico procesales de 

la Entidad.

Velar por la actualización de la informacion procesal de la

plataforma EKOGUI. 
1/02/2025 31/12/2025 Oficina asesora Jurídica

Línea estratégica 6 FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

6.2: Tecnologías de la información 

para el fortalecimiento y desarrollo 

de la transformación digital de la 

entidad

6.2.1 Garantizar la implementación de 

la Política de Gobierno Digital

6.2.1.3 Sostenimiento de la Sede electrónica de la 

CRA

Publicar y actualizar información en link de transparencia según las

funciones y alcance de cada dependencia de la Corporación

Autonoma Regional del Atlántico (C.R.A.).

1/02/2025 31/12/2025
Oficina asesora de Ciencia, 

Tecnología e Innovación - CTI

Línea estratégica 6 FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

6.6: Soporte jurídico 6.6.3 Contratación Estatal

6.6.3.1. Atender los trámites procesales 

contractuales requeridos por la Dirección de la 

Entidad

Publicar los contratos suscritos en el SECOP II y Tienda Virtual del

Estado Colombiano dando cumplimiento a la normatividad asociada.

Mantener el registro de las observaciones presentadas por

veedurías ciudadanas.

1/02/2025 31/12/2025 Oficina asesora Jurídica

Implementar un cronograma de actividades para la apropiación del

Código de Integridad de la C.R.A, el cuál debe contemplar por lo

menos:

- Implementación de un mecanimo que permita establecer el nivel de

apropiación del Código de Integridad de la C.R.A. por parte de los

funcionarios durante la vigencia 2024.

- Socializar los resultados obtenidos de la implementación del

mecanimo establecido en el requisito anterior.

- Ejecutar actividades de formación y/o de sensibilización sobre el

Código de Integridad de la C.R.A.

1/02/2025 31/12/2025 Oficina de Gestión Humana

Vincular y actualizar las Hojas de Vida de funcionarios y Contratistas

de la Corporación Autonoma Regional del Atlántico (C.R.A.) en el

SIGEP II.

1/02/2025 31/12/2025 Oficina de Gestión Humana

Línea estratégica 6 FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

6.1: Gestión estratégica del talento 

humano

6.1.1. Gestión del desarrollo del 

talento humano

6.1.1.3. Programa de Formación y Desarrollo del 

Servidor Público 4.0

Implementar una acción pedagógica sobre gestión o seguimiento a

los conflictos de intereses.
1/02/2025 31/12/2025 Oficina de Gestión Humana

Línea estratégica 6 FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

6.4: Comunicaciones
6.4.1 Gestión estratégica de las 

comunicaciones

6.4.1.1. Diseñar e implementar estrategias de 

comunicación para fortalecer la imagen institucional 

de la CRA.

Elaborar un informe individual de rendición de cuentas con corte a

31 de diciembre de 2024 y publicarlo en la página web de la

Corporación, en la sección “Transparencia y acceso a la

información” bajo los lineamientos del Sistema de Rendición de

Cuentas para el Acuerdo de Paz (SIRCAP) a cargo del

Departamento Administrativo de la Función Pública.

1/02/2025 31/12/2025
Oficina asesora de 

Comunicaciones

Línea estratégica 6 FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

6.4: Comunicaciones
6.4.1 Gestión estratégica de las 

comunicaciones

6.4.1.1. Diseñar e implementar estrategias de 

comunicación para fortalecer la imagen institucional 

de la CRA.

Llevar a cabo un evento de rendición de cuentas con el fin de

socializar los avances del PAI vigente, frente a la comunidad y

demás partes interesadas.

1/02/2025 31/12/2025
Oficina asesora de 

Comunicaciones

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

ESTADO DE LA ACTVIDAD
Avance Corte Abril

ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% AVANCE

Avance Corte Agosto

ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% AVANCE

Avance Corte Diciembre

ACTIVIDADES CUMPLIDAS
% AVANCE

SEGUIMIENTO OCIDESPLIEGUE DEL PROGRAMA

CORTE ABRIL CORTE AGOSTO CORTE DICIEMBREACCIÓN ESTRATÉGICA

6.7.1 Sistemas de Gestión Integrados

6.7.1.1. Mantener la certificación del Sistema de 

Gestión Integral basado en las normas NTC ISO 

9001:2015, NTC ISO 45001:2018, NTC ISO 

14001:2015 y el Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión 

% ACUMULADOLÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA PAI RESPONSABLEFECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACIÓN

ALINEACIÓN PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

ACCIÓN ESTRATÉGICA PAI ACTIVIDAD A DESARROLLARPROYECTO PAI

6.7.1.1. Mantener la certificación del Sistema de 

Gestión Integral basado en las normas NTC ISO 

9001:2015, NTC ISO 45001:2018, NTC ISO 

14001:2015 y el Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión 

6.7.1 Sistemas de Gestión Integrados6.7: Sistema de Gestión Integrado

Línea estratégica 6 FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

6.1.1. Gestión del desarrollo del 

talento humano

6.1.1.3. Programa de Formación y Desarrollo del 

Servidor Público 4.0

Diálogo y corresponsabilidad

Modelo de 

Estado Abierto

Redes y 

articulación

Redes externas

TEMÁTICA

Administración 

de riesgos

Canales de denuncia

Integridad pública y cultura 

de la legalidad

Línea estratégica 6 FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

6.1: Gestión estratégica del talento 

humano

Gestión de riesgos para la 

integridad pública

Debida diligencia
Línea estratégica 6 FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

6.7: Sistema de Gestión Integrado

Acceso a la información 

pública y transparencia



Línea estratégica 6 FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

6.4: Comunicaciones
6.4.1 Gestión estratégica de las 

comunicaciones

6.4.1.1. Diseñar e implementar estrategias de 

comunicación para fortalecer la imagen institucional 

de la CRA.

Generar datos, informes de gestión, publicaciones o notas en

relación a los avances y logros alcanzados por la Corporación

Autonóma Regional del Atlántico (C.R.A.), durante la vigencia. 

1/02/2025 31/12/2025
Oficina asesora de 

Comunicaciones

Línea estratégica 6 FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

6.7: Sistema de Gestión Integrado 6.7.1 Sistemas de Gestión Integrados

6.7.1.1. Mantener la certificación del Sistema de 

Gestión Integral basado en las normas NTC ISO 

9001:2015, NTC ISO 45001:2018, NTC ISO 

14001:2015 y el Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión 

Implementar un mecanismo de participación ciudadana relacionado

con la adopción de la Guía de Gestión de Riesgos y la construcción

de los mapas de riesgo de corrupción.

1/02/2025 31/12/2025 Secretaría General (SGI)

Anticorrupción en la 

protección ambiental

Línea estratégica 4

GESTIÓN PARA LA SOSTENIBILIDAD 

TERRITORIAL Y SECTORIAL

4.3: VELA - Vigilar y evaluar la 

legalidad ambiental

4.3.1 Evaluación, seguimiento y 

control

4.3.1.3. Atender las quejas ambientales radicadas 

en la Corporación.

Brindar atención oportuna a las denuncias ambientales presentadas

por la comunidad ante la C.R.A.
1/02/2025 31/12/2025

Subdirección de Gestión 

Ambiental

Racionalización de trámites
Línea estratégica 6 FORTALECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DE LA 

INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL

6.7: Sistema de Gestión Integrado 6.7.1 Sistemas de Gestión Integrados

6.7.1.1. Mantener la certificación del Sistema de 

Gestión Integral basado en las normas NTC ISO 

9001:2015, NTC ISO 45001:2018, NTC ISO 

14001:2015 y el Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión 

Implementar la estrategia de racionalización de trámites a través del

SUIT.
1/02/2025 31/12/2025 Secretaría General (SGI)

Promedio General de cumplimiento PTEP #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

4. Iniciativas Adicionales #¡REF! #¡REF! #¡REF!

#¡DIV/0!

3. Modelo de Estado Abierto #¡DIV/0! #¡DIV/0!

% PROMEDIO ACUMULADO  DE AVANCE A DICIEMBRE 

2025

1. Administración de riesgos #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!2. Redes y articulación #¡DIV/0!

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

TEMÁTICAS % PROMEDIO ACUMULADO DE AVANCE A ABRIL 2025 % PROMEDIO ACUMULADO DE AVANCE A AGOSTO 2025

Iniciativas 

Adicionales

Diálogo y corresponsabilidad

Modelo de 

Estado Abierto


